	
	       Утверждено и введено в действие    
       приказом директора школы
       № 01-04-179 от 10 декабря 2015 г. 


ПОЛОЖЕНИЕ 
о филиале
МБОУ Подгорновская СОШ № 17
1. Основные положения
     Филиал МБОУ Подгорновская СОШ № 17 (далее Филиал) - это обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Школы  и осуществляющее постоянно все его функции.

     Филиал создается решением Учредителя Школы.
     Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и нормативными локальными актами Школы, настоящим Положением. 
     Филиал не является юридическим лицом, собственной гражданской правосубъектностью и правоспособностью не обладает, наделяется имуществом Школы. 
     Настоящее Положение утверждено с учетом мнения педагогических работников школы (Педагогический совет. Протокол № 2 от 07.11.2015г.).

2. Ответственность Филиала
     Филиал несет ответственность по находящимся в его распоряжении имуществом.
3. Местонахождение Филиалов (юридический адрес)
     Российская Федерация, 663180, Красноярский край, Енисейский  район, с. Чалбышево, ул. Рождественского, 46а.
    Российская Федерация, 663180, Красноярский край, Енисейский  район, д. Малобелая, ул. 70 лет Октября, 24а.
4. Предмет, направления деятельности Филиала и их реализация

     Филиал создан в целях обеспечения доступности общего образования и призван обеспечить благоприятные условия для обучения, воспитания и развития обучающихся в соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья.
     Цели Филиала:
· формирование общей культуры личности обучающихся и воспитанников на основе усвоения обязательного содержания образовательных программ;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе, к современным социально-экономическим условиям;

· воспитание у  обучающихся  гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни  обучающихся.
· Задачи Филиала:
· создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования, основного общего образования. 

· обучение и воспитание обучающихся в интересах личности, общества, государства;

· развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся;

· создание оптимальных условий для развития и совершенствования способностей ребенка, обеспечение доступности качественного образования;

· реализация программ дополнительного образования с учетом интересов обучающихся и уровня их подготовки;
· создание условий для реализации творческих способностей обучающихся с целью включения их в научно-исследовательскую деятельность;
· обеспечение охраны здоровья обучающихся.
     Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

 
5. Организация образовательного процесса
     Филиал осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам в сфере дошкольного общего, начального общего, основного общего, дополнительного образования при наличии соответствующей лицензии.
     Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе разрабатываемых Филиалом самостоятельно и согласованных со Школой учебного плана и расписания занятий.
     Обучение и воспитание в Филиале ведутся на русском языке.
     Аттестация обучающихся проводится на основании Положения о текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся МБОУ Подгорновская СОШ № 17.
     Филиал оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для освоения их детьми образовательных программ.
     Количество классов и наполняемость классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.
     Филиал в порядке, установленном законодательством несет ответственность за: 

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Филиала; 
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· некачественное образование обучающихся; 
· причинение вреда жизни и здоровью, обучающихся и работников Филиала во время образовательного процесса; 
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала;
· иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством.
6. Участники образовательного процесса их права и обязанности
     Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся; педагогические работники; родители (законные представители) обучающихся.
     При приеме в Филиал, обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
     Обучающиеся в Филиале имеют право и несут обязанности, предусмотренные Уставом Школы. 
     Педагогические работники Школы имеют право и несут обязанности, предусмотренные  Уставом Школы. 
     Родители (законные представители) имеют право и несут обязанности, предусмотренные в Уставе Школы.

7. Управление филиалом
     Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и нормативными локальными актами школы, настоящим Положением. 

     Органами управления Филиалом являются:

· Директор Школы, Педагогический совет;

· Трудовой коллектив Филиала;
· Иные органы, созданные по решению органов управления Школы, в пределах своей компетенции.
8. Директор Школы

     Компетенция Директора Школы в отношении деятельности Филиала:

· осуществляет общее руководство деятельностью Филиала;

· действует от имени Филиала, представляет его интересы;

· заключает договоры, в том числе трудовые договоры, связанные с деятельностью Филиала;

· устанавливает внутреннюю структуру управления Филиалом, штатное расписание, координирует и контролирует работу структурных подразделений, деятельность педагогов и других работников Филиала;

· издает приказы по предоставлению платных образовательных услуг, предпринимательской деятельности Филиалом;
· распределяет обязанности между работниками Филиала, утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;
· осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.

 

9. Имущество Филиала
     Филиал в целях обеспечения его деятельности наделяется имуществом Школы, находящимся на праве оперативного управления Школой.
     Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случае правомерного изъятия имущества.

10. Финансовое обеспечение Филиала

     Основным источником финансового обеспечения хозяйственной деятельности, социального развития Филиала и оплаты труда ее работников служат средства бюджетов различных уровней.

11. Порядок изменения Положения

     Изменения и дополнения в Положение принимаются и утверждаются приказом директора Школы.

12. Ликвидация Филиала

     Ликвидация Филиала может быть осуществлена по решению Учредителя.
